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Périmeétre d’activités certifié selon les normes ISO 14001 :2015 et ISO 50001 :2011 :
% Usine de valorisation énergétique Sinergie,

% Batiment de réception des DNDAE (Déchets non dangereux des activités économiques)

2 Quai de transfert des déchets de verre et résidus de balayage des collectivités

% Plateforme provisoire de stockage et de traitement des machefers (processus sous-traité)

% Pesage

= Réseau de chaleur

Le site est certifié 1SO 14001 depuis le 13 décembre 2010 et I1SO 50001 depuis le 31 décembre 2018. Les
certifications ne sont pas acquises définitivement : il nous appartient de poursuivre notre engagement a
progresser de facon continue dans les domaines environnemental et énergétique.

Notre politique environnementale et énergétique s’inscrit dans le cadre du Grenelle de I’environnement,
de la Directive Cadre Déchets et de la loi de transition énergétique.

Nous nous engageons a adopter un comportement responsable et respectueux au bénéfice de
I’environnement, du personnel, des riverains et de nos partenaires.

A cette fin, nous avons pris les engagements suivants pour protéger I'environnement et améliorer notre
performance énergétique :
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Ces engagements s’appuient principalement sur le programme de requalification des capacités et filiéres
de traitement de Sinergie dont les travaux de mise en ceuvre s’échelonnent de 2014 a 2020.

lls font 'objet d’une démarche de communication en direction des élus, des services de I’Etat, des
associations représentatives, des riverains, des prestataires, du personnel et des représentants du
personnel.

Ces objectifs sont appropriés ala nature, ala dimension et aux impacts environnementaux et énergétiques
de nos activités.

lls sont déclinés en termes d’actions dans le programme de management environnemental et énergétique
dont le suivi est garanti par des audits internes et externes annuels.

C’est en placant le développement durable au cceur de notre stratégie de fonctionnement et de
management que nous pouvons améliorer la performance environnementale et énergétique de l'usine
Sinergie de fagon continue et pérenne.

L’adhésion de I’ensemble de nos partenaires et du personnel est le gage de réussite de notre
politique environnementale et énergétique et de 'amélioration continue du systéme de management
environnemental et énergétique.

Fait a Cran-Gevrier,

Le 16 JUIL, 2019

Le Président,

Pierre BRU T éfLA |
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